ALLEGATO A

FERSONALE NON DIRIGENTE
RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA
COSTITUZIONE FONDO 2019/2020 COME DA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE

perigdo da periodo da
annualita intera 2020 g;c;r;silgzr;g;o considerare settembre
2020 dicembre 2020
RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' CCNL 22/01/2004 ART. 31 COMMA 2
ART. 67 totale fondo consolidato anno 2017 55.847,510 37.231,673 18.615,837
monte salari 2001 =
art. 32 ¢ 7 cenl 2004 _aumento 0,20% =
ART. 67 COMMA A] INCREMENTO PART AD € 83,20 PER UNITG IN SERVIZIO AL 31-12-2015 (19) 1.580,800 1.053,867 526,933
Ar. 67 c. 2 left. b) - CCNL 21.05.2018 Fondo differenziali Progressioni orizzontali =
P.E.O. B2-B4 62,140 41,427 20,713
P.E.O.C1-C4 82,420 54,947 27,473
P.E.O. D1-D3 157,040 104,693 52,347
ART. 67 COMMA 2 B) INCREMENTO PROGRESSIONI ORIZZONTALI da nuovo ccnl 301,600 201,067 100,533
TOTALE RISORSE STABILI 57.729,910 38.486,607 19.243,303
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE A LIMITE 55.847,510 37.231,873 18.615,837
RISORSE VARIABILI
I\RT. 67 COMMA 3 LETTERA E) risparmi straordinari accertati a consuntivo ANNO 2019 -quota parte 2020 5.187,260 3.458,173 1.729,087
TOTALE RISORSE VARIABILI 5.187,260 3.458,173 1.729,087
ECONOMIA FONDI ANNI PRECEDENTI
Art. 17 c. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.05.2018 Somme non utilizzate nell'esercizio
precedente (di parte stabile) ANNO 2019 2.891,571 1.927.714 963,857
TOTALE ECONOMIE FONDI ANNI PRECEDENTI 2.891,571 1.927,714 963,857
TOTALE GENERALE SOGGETTO A LIMITE 55.847,510 37.231,873 18.615,837
TOTALE GENERALE FONDO ANNO 2020 DESTINABILE 65.808,741 40.414,321 25.394,420

DESTINAZIONE FONDO 2020

intero anno 2020

gennalo agosto

settembre dicembre

DESCRIZIONE IMPORTO EURO IMPORTO EURO

ISTITUTI FISSI E CONTINUATIVI FINANZIATI DA RISORSE STABILI

ART.17 CCNL 1/04/1999, comma 2, lett. c) Posizioni Organizzative - -

Arl. 17 c. 2 left. b) - art. 88 c. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali pregresse 5.783,570 3.855,713 1.927.857

Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali. MAGGIOR COSTO

CCNL 301,600 201,067 100,533

Art. 68 c. 2 left. ) CCNL 21.05.2018 progr econom. anno 2019 di nuova applicazione da gennaio 2019 4.938,330 3.292,220 1.646,110

Arl. 68 c. 2 lett. ]) CCNL 21.05.2018 progr. Econom. anno 2020 di nuova applicazione da set 2020 974,000 974,000

Arl. 33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita di comparto. 12.071,870 7.787,080 4.284,790

ART.33 CCNL 22/01/2004 Indennita di Comparto B1 Art. 33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 22/1/2004 - art. 88 c. 1

CCNL 21.05.2018 Indennitd accessoria_art.70-septies. 150,520 86,080 64,440

Art. 68 c. 2 left. ¢) CCNL 21.05.2018 indennita di cui all'art. 70-bis (condizioni di lavoro) 290,000 113,000 177,000

ART.37 CCNL 6/09/1995, lettera e) Docenza 5.939,340 3.792,180 2.147,160
TOTALE 30.449,230 19.127,340 11.321,890

importo da erogare (A DISPOSIZIONE da destinare alla produttivita )
ALTRI ISTITUTI FINANZIATI DA RISORSE STABILI
Arl. 88 c. 2 lett. ) CCNL 21.05.2018 indennita di cui all'art. 70-quinques (Specifiche Responsabilita)

35359511

23.573,007

11.786.504

7.000,000 4.666,667 2.333,333

a disposizione per perfomance 28.359,511 18.906,341 9.453,170
Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance organizzativa. (70%) 19.851,658 13.234,438 6.617.219
Arl. 48 c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance individuale. (30%) 8.507.853 5.671,902 2.835,951
TOTALE 35.359.511 23.573,007 11.786,504

TOTALE DESTINAZIONE|——65:808,741—|—42.700;347 23:108;3%4
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