PERSONALE NON DIRIGENTE

ALZIENDA SPECIALE DI FORMAZIONE "SCUOLA PAOLO BORSA™: FONDO PER LE POLITICHE Di SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' ANNO 2019
COSTITUZIONE FONDO 2019 PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA CCNL FUNZIONI LOCALI 21/05/2018

annualitd intera

periodo da
considerare
gennaio agosto

periodo da

considerare
settembre dicembre
con nuove modalita

RISORSE FISSE AVENTI CARATIERE DI CERTEZZA E STABILITA' CCNL 22/01/2004 ART. 31 COMMA 2

ART. 6/ totale fondo consolidato anno 2017 55.847,510 37.231,673 18.615,837
monte salari 2001 -
art. 32 ¢ 7 ccnl 2004 aumento 0,20% -

ART. 67 COMMA AT TNCREMENTO PART AD € 83,20 PER UNITG TN SERVIZIO AL 31-T2-2075 (19) 1.580.800 1.053,867 526,933

Art. 67 c. 2 left. b) - CCNL 21.05.2018 Fondo differenziali Progressioni orizzontali =
P.E.O. B2-B4 62,140 41,427 20,713
P.E.O.C1-C4 82,420 54,947 27,473
P.E.O.DI1-D3 157,040 104,693 52,347
ART. 67 COMMA 2 B) INCREMENTO PROGRESSIONI ORIZZONTALI 301,600 201,067 100,533

TOTALE RISORSE STABILI 57.729,910 38.486,607 19.243,303 |

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE A LIMITE 55.847,510 37.231,673 18.615,837

RISORSE VARIABILI -
ART. 67 COMMA 3 LETTERA E) risparmi straordinari accertati a consuntivo 6.445,390 4,296,927 2.148,463
TOTALE RISORSE VARIABILI 4.445 390 4,296,927 2,148,483

ECONOMIA FONDI ANNI PRECEDENTI 2

v c. = B c. e omme non unlizzate nell’ esercizio
precedente (di parte stabile) ANNO 2018 103,220 68,813 34,407
TOTALE ECONOMIE FONDI ANNI PRECEDENTI 103,220 68,813 34,407
TOTALE GENERALE SOGGETTO A LIMITE 55.847,510 37.231,673 18.615,837
TOTALE GENERALE FONDO ANNO 2019 DESTINABILE 44.278,520 38.555,420 25,723,100 |
DESTINAZIONE FONDO 2019 intero anno 2019 gennaio agosto | settembre dicembre

DESCRIZIONE

IMPORTO EURO

IMPORTO EURO

IMPORTC EURO

ISTITUTI FISSI E CONTINUATIVI FINANZIATI DA RISORSE STABILI

ART.17 CCNL 1/04/1999, comma 2, lett. ¢) Posizioni Organizzative

Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 8 c. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali pregresse 5.783,570 3.559.120 2.224,450
Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali. MAGGIOR COSTO
CCNL 301,600 201,067 100,533
Art. 68 c. 2 left. j) CCNL 21.05.2018 progressioni economiche anno 2019 di nuova applicazione da 4,938,330 3.292,220 1.646,110
Art. 33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 22/1/2004 - art. 48 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita di comparto. 11.979.600 7.96%,340 4.010.260
ART.33 CCNL 22/01/2004 Indennita di Comparto B1 Art. 33 c. 4 left. b) e c) CCNL 22/1/2004 - arl. 48
c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennitd accessoria_art.70-septies. 129,120 86,080 43,040
Art. 68 c. 2 left. c) CCNL 21.05.2018 indennitd di cui all'art. 70-bis (condizioni di lavoro) da settembre
201% 492,500 - 492,500
ART.37 CCNL 6/09/1995, lettera e) Docenza 6.429,872 4.288,195 2.141,677
TOTALE 30.054,592 19.396,022 10.658,570 |
importo da erogare (A DISPOSIZIONE ) 34.223,928 22.815,952 11.407,976
ALTRI ISTITUTI FINANZIATI DA RISORSE STABILI L, ﬂ;?”i‘-’ =2
Art. 68 c. 2 left. @) CCNL 21.05.2018 indennita di cui all'art. 70-guinques (Specifiche Responsabilitd)
5.805,000 3.870,000 1.935,000
Art. 48 c. 2 lett. @) CCNL 21.05.2018 indennita di cui all'art. 70-quingues ( nuove Specifiche
Responsabilita) 1.195,000 - 1.195,000
a diposizione per perfomance)| 27.223,928 18.945,952 8.277,976
Art. 68 c. 2left. a) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance organizafiva. (70%) 19.056,750 13.262,167 5,794,583
Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance individuale. (30%) 8.167,179 5.683,786 2.483,393__
TOTALE 34.223.928 22.815,953 11.407,975
TOTALE DESTINAZIONE 64,278,520 35.766,585 28511,935 |

allegato ipotesi contratto decentrato firmato in data 13 dicembre 2019
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